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DAGITIM YERLERINE

Gumrik idarelerinde fazla galismaya iligkin olarak Bakanligimiza intikal eden muhtelif tarihli
sikayet dilekgelerinde, ilgili mevzuatta belirlenen fazla galisma Ucretleri ile uygulamada gumrik
idarelerince tahsil edilen tutarlar arasinda ¢ok buyuk farkliliklarin oldudu ve Ucretlerin
hesaplanmasinda mevzuatta yer almayan yontemler izlendigi ifade edilerek, bu durumun
¢cozilmesi talep edilmektedir.

Konuya iliskin olarak yapilan inceleme neticesinde bazi gimrik idarelerinde fazla ¢alisma igin
belirlenen siurenin asilmasi halinde ilave slreler igin fazla galismaya iligskin tcretin artirirml olarak
uygulandigr gértlmuastir.

Bilindigi Uzere, gumrik idarelerinde yapilan fazla ¢galisma uygulamasinin esaslari; 4458 sayili
GUmrik Kanununun 221 nci maddesi, 07.10.2009 tarihli 27369 sayili Resmi Gazete'de yayimlan
2009/15481 sayili Kararnamenin 121-125 nci maddeleri ile 21/11/2009 tarihli 27413 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 74 seri no.lu Gimrik Genel Tebligi ile belirlenmistir.

Bahse konu mevzuat hukimleri detayl olarak incelendiginde; 2009/15481 sayili Kararnamenin
123 Uinct maddesinin 1 inci fikrasinda “fazla ¢alisma (icretlerinin tahakkuk ve tahsilinde fazla
caligilan sire ile isin ve igslemin ézelligine, isin goériilecegi mahallin gliimriik idaresine olan
uzakligina gére goreviendirilen personel sayisi ve galisma saat licreti esas alinarak hesaplanir.”,
2 nci fikrasinda ‘fazla calisma (creti tahakkuk ve tahsilinde, Kanunun 221 inci maddesi ve bu
Kararin 121 inci maddesi hiikiimlerine gére, birim fazla ¢alisma (icreti ve siire kistasi disinda
herhangi bir kistas aranmaz.” ve 74 seri no.lu Gimrik Genel Tebliginin 3 nci maddesinin
dordinci fikrasinin (¢) bendinde “hafta ici uyqulanan fazla calisma saat licreti ile hafta sonu
uyqulanan fazla calisma saat licreti arasinda herhangi bir farklilik yaratilmaz.”

Denilmekte olup, isin bitmesi 6ngoriilen siirede bitmemesi halinde yapilacak ilave fazla
calisma icin artirnmli fazla mesai ticreti alinmasi mimkiin bulunmamaktadir.

Bu itibarla, fazla galismaya yonelik islemlerin ylrittilmesinde yukarida sayilan mevzuat
hikUmlerine azami hassasiyet gOsterilerek mikellef sizlanmalarina mahal veriimemesi
hususunda bilgi ve geregini rica ederim.
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